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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Адаптированная основная программа профессионального обучения –адаптированная 

программа профессиональной подготовки по профессии рабочего, должности служащего 

профессиональной образовательной организации по профессии рабочего 16675 Повар 

(профессия рабочего указана в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 14 июля 2023 года № 534 (в последующей редакции) «Об 

утверждении Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение») (далее – АОП ПО) разработана на основе 

профессионального стандарта «Повар», утвержденного приказом министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 09 марта 2022 года № 113н, и раздела 

«Торговля и общественное питание» Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, выпуск 51, утвержденного постановлением министерства труда и 

социального развития Российской Федерации от 05 марта 2004 года № 30. 

Актуальность подготовленной АОП ПО, ее своевременность и востребованность 

определяется потребностью экономики субъекта Российской Федерации, работодателей в 

рабочих с профессией «Повар», а также необходимостью создания регламентированных 

условий для прохождения профессионального обучения обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и содействия их последующему трудоустройству. 

Данная АОП ПО представляет собой комплекс учебно-методической документации, 

включающей в себя наряду с другими составляющими примерной основной программы 

профессионального обучения выбранного вида учебный план, календарный учебный график, 

адаптированные программы учебных дисциплин, в том числе адаптационных учебных 

дисциплин, профессиональных модулей, практик, программу адаптивной физической 

культуры, программу итоговой аттестации, оценочные материалы, а также рабочую 

программу воспитания, календарный план воспитательной работы. Она определяет объем и 

содержание профессионального обучения – профессиональной подготовки по профессии 

рабочего 16675 Повар, цель и планируемые результаты освоения АОП ПО, условия 

образовательной деятельности, формы аттестации. 

Под профессиональным обучением по адаптированной основной программе 

профессионального обучения –адаптированной программе профессиональной подготовки по 

профессии рабочего, должности служащего понимается (цель АОП ПО) профессиональное 

обучение лиц с ОВЗ, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего. 

Профессиональное обучение, организуемое по настоящей АОП ПО, направлено на 

приобретение обучающимися с ОВЗ профессиональных компетенций, в том числе для работы 

с конкретным оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными 

профессиональными средствами, освоение соответствующими видами профессиональной 

деятельности (видами деятельности), получение указанными лицами квалификации по 

профессии рабочего и присвоение им квалификационных разрядов по профессии рабочего без 

изменения уровня образования. Оно направлено на достижение обучающимися целевых 

ориентиров воспитания (целевых ориентиров результатов воспитания) в рамках реализации 

воспитательного компонента образования. 

В результате обучения по АОП ПО лицам, успешно освоившим АОП ПО и прошедшим 

итоговую аттестацию на положительную оценку, присваивается квалификация повар, уровень 

квалификации – 2, 3 квалификационные разряды. 



 

 

Нормативно-правовую основу разработки АОП ПО адаптированной основной 

программы профессионального обучения составляют следующие документы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в последующей редакции Федеральных законов); 

- постановление Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2024 года № 201 

«Об утверждении Положения о реализации мероприятий по организации профессионального 

обучения и дополнительного профессионального образования отдельных категорий граждан»; 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 02 сентября 2024 года 

№ 2401-р «Об утверждении Концепции по повышению уровня занятости инвалидов в 

Российской Федерации на период до 2030 года, плана мероприятий по ее реализации»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 26 августа 2020 года 

№ 438 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 2023 года 

№ 534 (в последующей редакции) «Об утверждении Перечня профессий рабочих, должностей 

служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 

2013 года № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов»; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 марта 

2022 года № 113н «Об утверждении профессионального стандарта «Повар»»; 

- постановление министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

05 марта 2004 года № 30 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника 

работ и профессий рабочих, выпуск 51, разделы: «Производство алкогольной и 

безалкогольной продукции»; «Хлебопекарно-макаронное производство»; «Кондитерское 

производство»; «Крахмалопаточное производство»; «Производство сахара»; «Производство 

пищевых  концентратов»;  «Табачно-махорочное  и  ферментационное  производства»; 

«Эфиромасличное производство»; «Производство чая»; «Парфюмерно-косметическое 

производство»; «Масложировое производство»; «Добыча и производство поваренной соли»; 

«Добыча и переработка солодкового корня»; «Элеваторное, мукомольно-крупяное и 

комбикормовое производства»; «Торговля и общественное питание»; «Производство 

консервов»»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 31 марта 2025 года 

№ 253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов 

и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и 

оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 01 

октября 2024 года № 518 «Об утверждении методических рекомендаций по подбору 

рекомендуемых видов трудовой и профессиональной деятельности инвалидам с учетом 

нарушенных функций организма и ограничений их жизнедеятельности»; 

- приказ министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19 ноября 

2013 года № 685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию) 

специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных функций и 

ограничений их жизнедеятельности»; 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 06 ноября 2024 года 

№ 778 «Об утверждении типового порядка организации деятельности по оказанию психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи, в том числе типового порядка 

деятельности центра психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи»; 



 

 

- приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 01 ноября 2024 года 

№ 763 «Об утверждении Положения о психолого-медико-педагогической комиссии»; 

- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 09 сентября 

2019 года № Р-93 «Об утверждении примерного Положения о психолого-педагогическом 

консилиуме образовательной организации»; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 27 октября 2023 года 

№ 05-ПГ-МП-40963 «Об установлении квалификационных разрядов, классов, категорий по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих лицам, прошедшим 

профессиональное обучение»; 

- методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утверждены министерством образования и 

науки Российской Федерации 22 января 2015 года № ДЛ-1/05вн); 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 12 февраля 2016 

года № ВК-270/07 «Об обеспечении условий доступности для инвалидов объектов и услуг в 

сфере образования» (вместе с «Разъяснениями по вопросам исполнения приказов 

министерства образования и науки Российской Федерации от 9 ноября 2015 года № 1309 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой 

помощи» и от 2 декабря 2015 года № 1399 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной 

карты») министерства образования и науки Российской Федерации по повышению значений 

показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых на них услуг в сфере 

образования»); 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2017 

года № 06-2023 «О методических рекомендациях» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по организации профориентационной работы профессиональной 

образовательной организации с лицами с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью по привлечению их на обучение по программам среднего профессионального 

образования и профессионального обучения», «Методическими рекомендациями о внесении 

изменений в основные профессиональные образовательные программы, предусматривающих 

создание специальных образовательных условий (в том числе обеспечение практической 

подготовки), использование электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий»); 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 18 мая 2017 года 

№ 06-517 «О дополнительных мерах» (вместе с «Методическими рекомендациями по 

организации приемной кампании лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам среднего профессионального образования и 

профессионального обучения»); 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 12 июля 2007 

года № 03-1563 «Об организации образовательного процесса в учреждениях начального 

профессионального и среднего профессионального образования для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» (вместе с «Рекомендациями по организации образовательного 

процесса в учреждениях начального профессионального и среднего профессионального 

образования для лиц с ограниченными возможностями здоровья (слабослышащих, 

неслышащих, слабовидящих)»); 

- письмо министерства образования и науки Российской Федерации от 18 марта 2014 

года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с «Требованиями к организации 

образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса», утвержденными министерством образования и науки 

Российской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн); 



 

 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01 ноября 2024 года 

№ 05-4013 «О направлении методических рекомендаций по оснащению ПОО» (вместе с 

«Методическими рекомендациями по оснащению профессиональных образовательных 

организаций»); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 01 ноября 2024 года 

№ ИШ-854/05 «О направлении примерного регламента» (вместе с «Примерным регламентом 

взаимодействия ПМПК, учреждений МСЭ, базовых профессиональных образовательных 

организаций, профессиональных образовательных организаций по сопровождению 

обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья в процессе 

получения среднего профессионального образования и профессионального обучения / Д.Р. 

Макеева, Е.А. Канатникова, С.С. Лузан [и др.]. – М.: ФГБОУ ДПО ИРПО, 2023. – 33 с.); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 11 февраля 2019 года 

№ 05-108 «О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной 

отсталости» (вместе с «Разъяснениями по вопросам организации профессионального 

обучения лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 31 августа 2020 года 

№ ДГ 1342/07 «Об организации образования лиц с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»; 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 10 апреля 2020 года 

№ 05-398 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации образовательных программ среднего профессионального 

образования и профессионального обучения лиц с инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья с применением электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий»); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 07 декабря 2022 года 

№ 05-2323 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по организации и осуществлению образовательной деятельности по 

программам профессионального обучения лиц с умственной отсталостью (нарушениями 

интеллектуального развития)», утвержденными на педагогическом совете ФГБОУ ДПО 

«Институт развития профессионального образования»» от 30 августа 2022 года № 12); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 06 сентября 2022 года 

№ 05-1518 «О направлении методических рекомендаций» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по комплексному психолого-педагогическому, в том числе тьюторскому, 

сопровождению студентов с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам среднего профессионального образования», утвержденными на 

педагогическом совете ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального образования»» 

от 29 июня 2022 года № 9); 

- письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 24 декабря 2024 года 

№ АБ-4018/07 «О направлении информации» (Разъяснения вступающих с 01 марта 2025 года 

положений законодательства Российской Федерации в части образования обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью); 

- Межведомственный комплексный план мероприятий по повышению доступности 

среднего профессионального и высшего образования для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в том числе профориентации и занятости указанных лиц на 2023 – 

2030 годы (утвержден заместителем председателя Правительства Российской Федерации Т.А. 

Голиковой 10 апреля 2023 года № 3838п-П8); 

- иная нормативно-правовая документация федерального уровня в области 

профессионального обучения, организации образовательной деятельности по 

адаптированным основным программам профессионального обучения; 

- Закон субъекта Российской Федерации «Об образовании»; 



 

 

- иная нормативно-правовая документация регионального уровня в области 

профессионального обучения, организации образовательной деятельности по 

адаптированным основным программам профессионального обучения; 

- Устав ГБПОУ МО «Луховицкий аграрно-промышленный техникум»; 

- локальные нормативные акты ГБПОУ МО «Луховицкий аграрно-промышленный 

техникум».  

Основные термины. 

Адаптированная образовательная программа – образовательная программа, в данном 

случае адаптированная для профессионального обучения обучающихся с ОВЗ с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при 

необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

указанных лиц. 

Адаптированная основная программа профессионального обучения – адаптированная 

программа профессиональной подготовки по профессии рабочего, должности служащего – это 

основная программа профессионального обучения – программа профессиональной 

подготовки по профессии рабочего, должности служащего, приспособленная 

(адаптированная) для лиц с ОВЗ, ранее не имевших профессии рабочего или должности 

служащего. 

Обучающийся с ОВЗ – это физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией 

(далее – ПМПК) и препятствующие получению образования без создания специальных 

условий. 

Заключение психолого-медико-педагогической комиссии – документ, в котором 

отражены необходимые специальные условия для получения образования обучающимися с 

инвалидностью и ОВЗ. 

Специальные условия для получения образования обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья, инвалидами (детьми-инвалидами) (специальные условия для 

освоения адаптированной образовательной программы) – 1) условия обучения, воспитания и 

развития, обеспечивающие адаптацию содержания образования и включающие в себя 

использование адаптированных образовательных программ, методов и средств обучения и 

воспитания, учитывающих особенности психофизического развития таких обучающихся и 

состояние их здоровья; 2) проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий; 

3) обеспечение специальными учебниками, учебными пособиями и дидактическими 

материалами, специальными техническими средствами обучения коллективного и 

индивидуального пользования; 4) обеспечение предоставления услуг ассистента (помощника), 

оказывающего необходимую техническую помощь, переводчика русского жестового языка 

(сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика), а также педагогических работников в 

соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии; 

5) обеспечение доступа в здания и помещения организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность; 6) другие условия, без которых освоение образовательных 

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, инвалидами (детьми-

инвалидами) невозможно или затруднено. 

Инвалид – это лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством 

функций организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, 

приводящее к ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной 

защиты; ребенок-инвалид – лицо в возрасте до 18 лет, признанное в установленном порядке 

инвалидом. 

Медико-социальная экспертиза – признание лица инвалидом и определение в 

установленном порядке потребностей освидетельствуемого лица в мерах социальной защиты, 

включая реабилитацию, на основе оценки ограничений жизнедеятельности, вызванных 

стойким расстройством функций организма. 

Адаптационная дисциплина (в профессиональном образовании и профессиональном 

обучении) – это элемент адаптированной образовательной программы, направленный на 

индивидуальную коррекцию учебных и коммуникативных умений и способствующий 

социальной и профессиональной адаптации обучающихся с ОВЗ, в том числе имеющим 



 

 

инвалидность. 

Инклюзивное образование – обеспечение равного доступа к образованию для всех 

обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и 

индивидуальных возможностей. 

Индивидуальная программа реабилитации или абилитации инвалида – комплекс 

оптимальных для инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные 

виды, формы, объемы, сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других 

реабилитационных мер, направленных на восстановление, компенсацию нарушенных 

функций организма, формирование, восстановление, компенсацию способностей инвалида к 

выполнению определенных видов деятельности. 

Индивидуальный учебный план – учебный план, обеспечивающий освоение 

образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Особые образовательные потребности – это потребности в условиях, необходимых для 

оптимальной реализации актуальных и потенциальных возможностей (когнитивных, 

энергетических и эмоционально-волевых, включая мотивационные), которые может проявить 

обучающийся с недостатками развития в процессе обучения. 

Сокращения, принятые в данной адаптированной образовательной программе: 

- АОП ПО –адаптированная основная программа профессионального обучения; 

- ОП – общепрофессиональная учебная дисциплина; 

- АД – адаптационная учебная дисциплина; 

- МДК – междисциплинарный курс; 

- ПМ – профессиональный модуль; 

- УП – учебная практика; 

- ПП – производственная практика; 

- АФК – адаптивная физическая культура; 

- ПА – промежуточная аттестация; 

- ИА – итоговая аттестация; 

- ВД – вид профессиональной деятельности (вид деятельности); 

- ПК – профессиональная компетенция; 

- ПМПК – психолого-медико-педагогическая комиссия; 

- обучающийся с ОВЗ – обучающийся с ограниченными возможностями здоровья. 

Возможные сокращения: 

- ПОО – профессиональная образовательная организация; 

- ИПРА инвалида – индивидуальная программа реабилитации или абилитации 

инвалида; 

- МСЭ – медико-социальная экспертиза; 

- ППк – психолого-педагогический консилиум; 

- НОДА – нарушения опорно-двигательного аппарата; 

- ДЦП – детский церебральный паралич; 

- РАС – расстройства аутистического спектра; 

- ТНР – тяжелые нарушения речи. 

 
 

           1.2 Требования к поступающим 

Настоящая адаптированная основная программа профессионального обучения –

адаптированная программа профессиональной подготовки по профессии рабочего, должности 

служащего разработана для обучающихся с ОВЗ с нарушением интеллекта (нарушением 

интеллекта, не имеющих основного общего образования). 

Для указанной выше категории обучающихся с ОВЗ характерны следующие особые 

образовательные потребности (потребности в условиях, необходимых для оптимальной 

реализации актуальных и потенциальных возможностей (когнитивных, энергетических и 

эмоционально-волевых, включая мотивационные), которые может проявить обучающийся с 

недостатками развития в процессе обучения): потребность в доступности постановки 

познавательных задач, в систематической актуализации сформированных знаний и умений; 

потребность в специальном обучении «переносу» с учетом изменяющихся условий учебных, 



 

 

познавательных, трудовых и других ситуаций; потребность в преимущественно позитивных 

средствах стимуляции деятельности и поведения обучающихся, демонстрирующих 

доброжелательное и уважительное отношение к ним; развитие мотивации и интереса к 

познанию окружающего мира с учетом возрастных и индивидуальных особенностей 

обучающихся, к обучению социальному взаимодействию со средой; потребность в 

стимуляции познавательной активности, формировании позитивного отношения к 

окружающему миру и др. 

Обучение по адаптированной программе профессиональной подготовки по профессии 

рабочего, должности служащего возможно для лиц с ОВЗ, ранее не имевших профессии 

рабочего или должности служащего. 

Особенности и порядок приема лиц для обучения по настоящей АОП ПО 

регламентируются правилами приема в профессиональную образовательную организацию и 

иной локальной документацией по организации приемной кампании профессиональной 

образовательной организации. 

Для подтверждения наличия у поступающего в профессиональную образовательную 

организацию ограниченных возможностей здоровья в момент подачи заявления о приеме и 

иных обязательных документов предоставляется заключение ПМПК, согласно которому 

поступающему с ОВЗ определяется освоение адаптированной образовательной программы по 

виду нозологии и создание специальных условий обучения (специальных условий для 

получения образования). 

 

 

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

И ТРЕБОВАНИЯ   К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ   АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ. 

 

     Адаптированная образовательная программа профессионального обучения имеет целью 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование профессиональных 

компетенций и практического опыта в соответствии с требованиями по данной профессии. 

Образовательная программа ориентирована на реализацию следующих принципов:  

− приоритет практико-ориентированных знаний выпускника;  

− ориентация на развитие местного и регионального сообщества;  

− формирование готовности принимать решения и профессионально действовать. 

 

    2.1 Область и объекты профессиональной деятельности: 

Область профессиональной деятельности выпускников: выполнение работ по 

приготовлению ассортимента простых и основных блюд с учетом потребностей различных 

категорий потребителей. 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- основное и дополнительное сырье для приготовления кулинарных блюд; 

- технологическое оборудование пищевого производства; 

- посуда и инвентарь; 

- процессы и операции приготовления продукции питания. 

 

2.2 Виды и задачи  профессиональной деятельности. 

В результате обучения по АОП ПО обучающиеся осваивают следующие виды 

профессиональной деятельности (виды деятельности): 

- ВД.01. Выполнение подготовительных работ по подготовке рабочего места повара (на 

2 квалификационный разряд); 

- ВД.02. Выполнение заданий повара по приготовлению, презентации и продаже блюд, 

напитков и кулинарных изделий (на 3 квалификационный разряд). 

Каждый вид деятельности по профессии рабочего 16675 Повар осваивается в рамках 

отдельного самостоятельного профессионального модуля. 

Задачи профессиональной деятельности по каждому виду профессиональной 

деятельности находят свое выражение в соответствующих профессиональных компетенциях 



 

 

(трудовых функциях), которые осваивают обучающиеся по каждому виду деятельности. 

 

2.3  Трудовые  функции выпускника, вормируемые  в результате  освоения  

адаптированной  образовательной  программы. 

 

Исходя из профессионального стандарта «Повар», утвержденного приказом 

министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09 марта 2022 года 

№ 113н, и раздела «Торговля и общественное питание» Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, выпуск 51, утвержденного постановлением 

министерства труда и социального развития Российской Федерации от 05 марта 2004 года № 

30, на основе которых разработана настоящая АОП ПО, в рамках каждого вида 

профессиональной деятельности у обучающихся формируются следующие трудовые функции 

(профессиональные компетенции). 

ВД.01. Выполнение подготовительных работ по подготовке рабочего места повара. 

Трудовая функция (ПК.01.01). Подготовка кухни организации питания и рабочих мест к 

работе в соответствии с инструкциями и регламентами организации питания. 

Трудовая функция (ПК.01.02). Обеспечение чистоты и порядка на рабочих местах 

сотрудников кухни организации питания. 

ВД.02. Выполнение заданий повара по приготовлению, презентации и продаже блюд, 

напитков и кулинарных изделий. 

Трудовая функция (ПК.02.01). Подготовка сырья и продуктов для дальнейшего 

приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий. 

Трудовая функция (ПК.02.02). Подготовка полуфабрикатов для приготовления блюд и 

кулинарных изделий. 

Трудовая функция (ПК.02.03). Приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий. 

Трудовая функция (ПК.02.04). Выполнение вспомогательных операций при 

приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий. 

Трудовая функция (ПК.02.05). Упаковка блюд и кулинарных изделий для доставки и на 

вынос. 

Трудовая функция (ПК.02.06). Отпуск готовых блюд, напитков и кулинарных изделий с 

раздачи, прилавка. 

 

 

2.4 Результаты реализации АОППО 

 

Профессиональные компетенции, практический опыт, умения и знания, 

осваиваемые обучающимися в результате изучения АОП ПО. 

 

В ходе освоения конкретного вида профессиональной деятельности у обучающихся с 

ОВЗ формируются необходимые профессиональные компетенции (трудовые функции), а в 

рамках уже профессиональных компетенций необходимый практический опыт, умения и 

знания (см. таблицу 1). 

 

Таблица 1. 

Результаты обучения 

по адаптированной образовательной программе 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

ВД.01 Выполнение ПК.01.01 - подготовка - проверять - инструкции и 



 

 

подготовительных 
работ по подготовке 
рабочего места 
повара (уровень 
квалификации – 2 
квалификационный 
разряд) 

    используемых в 

приготовлении блюд, 

напитков и 

кулинарных изделий, 

правила ухода за 

ними; 

- требования к 

качеству, срокам и 

условиям хранения, 

признаки и 

органолептические 

методы определения 
доброкачественности 

пищевых продуктов, 

используемых в 

приготовлении блюд, 

напитков и 

кулинарных изделий; 

- принципы системы 

анализа рисков и 

критических 

контрольных точек 

(ХАССП) в 
организациях 

общественного 

питания; 

- требования охраны 

труда, санитарии и 

гигиены, пожарной 

безопасности в 

организациях питания 

ПК.01.02 - поддержание - использовать - федеральное и 

Обеспечение порядка на посудомоечные региональное 

чистоты и порядка рабочих местах машины; законодательство 

на рабочих местах сотрудников - чистить, мыть и Российской 
сотрудников кухни убирать Федерации, 

кухни организации оборудование, нормативно-правовые 

организации питания; инвентарь после их акты, регулирующие 

питания - поддержание использования деятельность 
 чистоты на  организаций питания; 
 рабочих местах  - правила 
 сотрудников  эксплуатации 
 кухни  посудомоечных 
 организации  машин; 
 питания  - требования охраны 
   труда, санитарии и 
   гигиены, пожарной 
   безопасности в 
   организациях 
   питания; 
   - технологии и 
   правила поддержания 
   в чистоте и порядке 
   рабочих мест 
   сотрудников кухни 
   организации питания 

Подготовка кухни 
организации 
питания и рабочих 
мест к работе в 
соответствии с 
инструкциями и 
регламентами 

кухни исправность регламенты 

организации оборудования, организации питания; 

питания к работе инвентаря, - технологии 

в соответствии с инструментов, подготовки к работе 

инструкциями и весоизмерительных кухни организации 

регламентами приборов; питания; 

организации - упаковывать и - технологии 

организации питания; складировать подготовки рабочих 

питания - подготовка пищевые продукты, мест к работе на 
 рабочих мест к используемые в кухне организации 
 работе в приготовлении питания; 
 соответствии с блюд, напитков и - назначение, 
 инструкциями и кулинарных правила 
 регламентами изделий или использования 
 организации оставшиеся после оборудования, 
 питания их приготовления инвентаря, 
   инструментов, 
   весоизмерительных 
   приборов, посуды, 

 



 

 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

ВД.02 Выполнение ПК.02.01 - подготовка - проверять - технологии 

заданий повара по Подготовка сырья сырья и органолептическим подготовки сырья и 

приготовлению, и продуктов для продуктов для способом качество продуктов, 

презентации и дальнейшего дальнейшего сырья, продуктов дальнейшего 

продаже блюд, приготовления приготовления для дальнейшего использования при 

напитков и блюд, напитков и блюд; приготовления приготовлении блюд, 

кулинарных кулинарных - подготовка блюд, напитков и напитков и 

изделий (уровень изделий сырья и кулинарных кулинарных изделий; 

квалификации – 3  продуктов для изделий; - требования к 

квалификационный  дальнейшего - использовать качеству, 

разряд)  приготовления рецептуры, безопасности 
  напитков; технологические пищевых продуктов, 
  - подготовка карты используемых в 
  сырья и приготовления приготовлении блюд, 
  продуктов для блюд, напитков и напитков и 
  дальнейшего кулинарных кулинарных изделий, 
  приготовления изделий; условия их хранения; 
  кулинарных - выбирать - правила пользования 
  изделий инвентарь и рецептурами, 
   оборудование и технологическими 
   безопасно картами на 
   пользоваться им; приготовление блюд, 
   - подготавливать напитков и 
   сырье для кулинарных изделий; 
   дальнейшего - пищевая ценность 
   приготовления различных видов 
   блюд, напитков и продуктов и сырья, 
   кулинарных используемых при 
   изделий; приготовлении блюд, 
   - подготавливать напитков и 
   продукты для кулинарных изделий; 
   дальнейшего - требования охраны 
   приготовления труда, санитарии и 
   блюд, напитков и гигиены, пожарной 
   кулинарных безопасности в 
   изделий; организациях питания 
   - производить  

   обработку овощей,  

   фруктов и грибов;  

   - нарезать и  

   формовать овощи и  

   грибы;  

   - подготавливать  

   плоды для  

   приготовления  

   блюд, напитков и  

   кулинарных  

   изделий;  

   - подготавливать  

   пряности и  

   приправы для  

   приготовления  

   блюд, напитков и  

   кулинарных  

   изделий;  

   - подготавливать  



 

 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

   зерновые и  

молочные 

продукты, муку, 

яйца, жиры и сахар 

для приготовления 

блюд, напитков и 

кулинарных 

изделий; 

- соблюдать технику 

безопасности и 

охрану труда при 

подготовке сырья и 

продуктов для 

дальнейшего 

приготовления 

блюд, напитков и 

кулинарных 

изделий 

ПК.02.02 - подготовка - проверять - технологии 

Подготовка полуфабрикатов органолептическим подготовки 

полуфабрикатов для способом качество полуфабрикатов для 

для приготовления приготовления полуфабрикатов, дальнейшего 

блюд и блюд; ингредиентов для использования при 

кулинарных - подготовка дальнейшего приготовлении блюд 

изделий полуфабрикатов приготовления и кулинарных 
 для блюд и кулинарных изделий; 
 приготовления изделий; - требования к 
 кулинарных - использовать качеству, 
 изделий рецептуры, безопасности 
  технологические пищевых продуктов, 
  карты используемых в 
  приготовления приготовлении блюд 
  блюд и кулинарных и кулинарных 
  изделий; изделий, условия их 
  - выбирать хранения; 
  инвентарь и - правила пользования 
  оборудование и рецептурами, 
  безопасно технологическими 
  пользоваться им; картами на 
  - подготавливать приготовление блюд, 
  полуфабрикаты для напитков и 
  приготовления кулинарных изделий; 
  блюд и кулинарных - требования охраны 
  изделий; труда, санитарии и 
  - подготавливать гигиены, пожарной 
  полуфабрикаты из безопасности в 
  мяса, домашней организациях питания 
  птицы, рыбные  

  полуфабрикаты;  

  - соблюдать технику  

  безопасности и  

  охрану труда при  

  подготовке  

  полуфабрикатов для  

  приготовления  

  блюд и кулинарных  



 

 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

   изделий  

ПК.02.03 - приготовление - использовать - технологии 

Приготовление блюд; системы для приготовления блюд, 

блюд, напитков и - приготовление визуализации напитков и 

кулинарных напитков; заказов и контроля кулинарных изделий; 

изделий - приготовление их выполнения; - требования к 
 кулинарных - выбирать качеству, 
 изделий инвентарь и безопасности 
  оборудование и пищевых продуктов, 
  безопасно используемых в 
  пользоваться им; приготовлении блюд, 
  - готовить блюда и напитков и 
  гарниры из овощей; кулинарных изделий, 
  - готовить каши и условия их хранения; 
  гарниры из круп; - правила пользования 
  - готовить блюда из рецептурами, 
  яиц; технологическими 
  - готовить блюда и картами на 
  гарниры из приготовление блюд, 
  макаронных напитков и 
  изделий; кулинарных изделий; 
  - готовить блюда из - методы 
  бобовых; минимизации отходов 
  - готовить блюда из при очистке, 
  рыбы; обработке и 
  - готовить блюда из измельчении сырья, 
  морепродуктов; используемого при 
  - готовить блюда из приготовлении блюд, 
  мяса и мясных напитков и 
  продуктов; кулинарных изделий, 
  - готовить блюда из с учетом соблюдения 
  домашней птицы; требований к 
  - готовить мучные качеству; 
  блюда; - пищевая ценность 
  - готовить горячие различных видов 
  напитки; продуктов и сырья, 
  - готовить сладкие используемых при 
  блюда; приготовлении блюд, 
  - соблюдать технику напитков и 
  безопасности и кулинарных изделий; 
  охрану труда при - принципы ХАССП в 
  приготовлении организациях 
  блюд, напитков и общественного 
  кулинарных питания; 
  изделий - требования охраны 
   труда, санитарии и 
   гигиены, пожарной 
   безопасности в 
   организациях питания 

ПК.02.04 - выполнение - выполнять разные - виды 

Выполнение вспомогательны виды вспомогательных 

вспомогательных х операций при вспомогательных операций при 

операций при приготовлении операций при приготовлении блюд, 

приготовлении блюд; приготовлении напитков и 

блюд, напитков и - выполнение блюд, напитков и кулинарных изделий; 

кулинарных вспомогательны кулинарных - технологии 



 

 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

 изделий х операций при 

приготовлении 

напитков; 

- выполнение 

вспомогательны х 

операций при 

приготовлении 

кулинарных 

изделий 

изделий; 

- соблюдать технику 

безопасности и 

охрану труда при 

выполнении 

вспомогательных 

операций при 

приготовлении блюд, 

напитков и 

кулинарных 
изделий 

реализации 

вспомогательных 

операций при 

приготовлении блюд, 

напитков и 

кулинарных изделий; 

требования охраны 

труда, санитарии и 

гигиены, пожарной 

безопасности в 
организациях питания 

ПК.02.05 

Упаковка блюд и 

кулинарных 

изделий для 

доставки и на 

вынос 

- упаковка блюд 

для доставки и 

на вынос; 

- упаковка 

кулинарных 

изделий для 

доставки и на 

вынос 

- проверять 

органолептическим 

способом качество 

блюд, и кулинарных 

изделий перед 

упаковкой; 

- упаковывать 

блюда для доставки 

и на вынос; 

- упаковывать 

кулинарные изделия 

для доставки и на 

вынос 

- виды упаковки 

блюд и кулинарных 

изделий для доставки 

и на вынос; 

- материалы, 

используемые при 

упаковке блюд и 

кулинарных изделий 

для доставки и на 

вынос; 

- технологии 

упаковки блюд и 

кулинарных изделий 

для доставки и на 

вынос; 

- требования охраны 

труда, санитарии и 

гигиены, пожарной 
безопасности в 

организациях питания 

ПК.02.06 Отпуск 

готовых блюд, 

напитков и 

кулинарных 

изделий с раздачи, 

прилавка 

- отпуск готовых 

блюд с раздачи, 

прилавка; 

- отпуск 

напитков с 

раздачи, 

прилавка; 

- отпуск 

кулинарных 

изделий с 

раздачи, 

прилавка 

- проверять 

органолептическим 

способом качество 

готовых блюд, 

напитков и 

кулинарных 

изделий перед 

отпуском с раздачи, 

прилавка; 

- порционировать, 

сервировать и 

отпускать блюда, 

напитки и 

кулинарные изделия 

с раздачи, прилавка 

и на вынос; 

- пользоваться 

контрольно-

кассовым 

оборудованием и 

программно-

аппаратным 

комплексом для 

приема к оплате 
платежных карт 

- принципы и приемы 

презентации блюд, 

напитков и 

кулинарных изделий 

потребителям; 

- правила 

эксплуатации 

контрольно-кассового 

оборудования и POS 

терминалов; 

- требования охраны 

труда, санитарии и 

гигиены, пожарной 

безопасности в 

организациях питания 



 

 

 

Вид 

профессиональной 

деятельности 

(уровень 

квалификации) 

 

 

Профессиональные 

компетенции 

 

Практический 

опыт 

 

 

Умения 

 

 

Знания 

1 2 3 4 5 

   (POS терминалами); 

- принимать и 

оформлять платежи 

за блюда, напитки и 

кулинарные изделия 

 

 

Конкретные умения и знания, формируемые у обучающихся с ОВЗ в ходе изучения 

общепрофессиональных дисциплин, представлены в адаптированных программах данных 

дисциплин. Эти знания и умения являются опорными, необходимыми для освоения 

содержания профессиональных модулей АОП ПО. 

Знания и умения, формируемые у обучающихся с ОВЗ в рамках адаптационных учебных 

дисциплин, зафиксированы в адаптированных программах этих дисциплин. 

Конкретные умения и знания, формируемые у обучающихся с ОВЗ в ходе изучения 

адаптивной физической культуры представлены в программе адаптивной физической 

культуры. 

Практический опыт, умения и знания, которые приобретают обучающиеся в рамках 

профессиональных компетенций (трудовых функций) по конкретным осваиваемым видам 

деятельности зафиксированы в адаптированных программах профессиональных модулей 

настоящей АОП ПО. 

 

Целевые ориентиры воспитания (целевые ориентиры результатов воспитания) 

обучающихся с ОВЗ в процессе реализации АОП ПО. 

 

В ходе реализации АОП ПО при проведении учебных занятий, практики, организации 

самостоятельной работы обучающихся с ОВЗ, а также других видов учебной деятельности, 

определенных учебным планом, построения внеурочной деятельности обучающихся 

осуществляется организация воспитательной работы (воспитания), направленной на 

достижение в рамках соответствующих направлений воспитания целевых ориентиров 

воспитания (целевых ориентиров результатов воспитания) обучающихся с ОВЗ, значимых для 

профессии рабочего 16675 Повар: 

обучающийся, 

1) в рамках гражданского воспитания: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 



 

 

- проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 

способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности (формируется (совершенствуется) 

в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- обладающий опытом гражданской социально-значимой деятельности (в 

самоуправлении обучающихся, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах) (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- понимающий профессиональное значение осваиваемой профессии рабочего для 

социально-экономического, промышленного и научно-технологического развития страны 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

2) в рамках патриотического воспитания: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, профессионально совершенствующийся, положительно презентующий 

осваиваемую  профессию  рабочего  профессионального  обучения  (формируется 



 

 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

3) в рамках духовно-нравственного воспитания: 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 

чувствам с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

осваиваемой профессии рабочего профессионального обучения, знающий и соблюдающий 

правила и нормы профессиональной этики (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

4) в рамках эстетического воспитания: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия (формируется (совершенствуется) в 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние (формируется (совершенствуется) в 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций 

в искусстве (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех 



 

 

элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы); 

- демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

осваиваемой профессии рабочего (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех 

элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы); 

- использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

5) в рамках физического воспитания, формирования культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей (формируется (совершенствуется) в рамках реализации 

всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым 

ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, 

информационных, природных), эффективно действующий в чрезвычайных ситуациях 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности по осваиваемой 

профессии рабочего профессионального обучения (формируется (совершенствуется) в 



 

 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

6) в рамках профессионально-трудового воспитания: 

- понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения 

своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- участвующий в социально-значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах практики, в своей местности 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 

мире на благо государства и общества (формируется (совершенствуется) в рамках реализации 

всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 

общества (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной 

профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- применяющий знания о нормах выбранной профессии рабочего профессионального 

обучения, всех ее требований и выражающий готовность реально участвовать в 

профессиональной работе в соответствии с нормативно-ценностной системой (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- обладающий знаниями технической эксплуатации и обслуживания, ремонту, 

монтажу, программированию и проектированию устройств, приборов, оборудования, машин 

и установок в различных отраслях промышленности в рамках осваиваемой профессии 

рабочего (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- обладающий знаниями о технических устройствах, их свойствах, принципах работы в 

рамках осваиваемой профессии рабочего профессионального обучения (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

7) в рамках экологического воспитания: 



 

 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды (формируется (совершенствуется) 

в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- применяющий знания из изучаемых учебных дисциплин, профессиональных модулей 

для разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве (формируется (совершенствуется) в 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной профессии рабочего 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни, в рамках обучения и профессиональной деятельности 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью (формируется (совершенствуется) в рамках реализации 

всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы 

воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

8) в рамках ценностей научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранной профессии рабочего 

профессионального обучения (формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех 

элементов адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы); 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 

для развития российского общества и обеспечения его безопасности (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности (формируется 

(совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной 

программы и рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам (формируется (совершенствуется) в рамках 

реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов 



 

адаптированной образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы); 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности (формируется (совершенствуется) в 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы); 

- обладающий опытом участия в учебно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности выбранной профессии рабочего 

(формируется (совершенствуется) в рамках реализации всех элементов адаптированной 

образовательной программы и рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы); 

- проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности (формируется (совершенствуется) в 

рамках реализации всех элементов адаптированной образовательной программы и рабочей 

программы воспитания, календарного плана воспитательной работы). 

Данные аспекты отражены в рабочей программе воспитания и календарном плане 

воспитательной работы адаптированной образовательной программы. 

 

Результаты комплексного сопровождения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, их образовательной деятельности в рамках реализации АОП 

ПО. 

 

К планируемым итогам комплексного сопровождения обучающихся с ОВЗ, их 

деятельности по освоению содержания АОП ПО, которое включает в себя организационно-

педагогическое, психолого-педагогическое, социальное и медицинско-оздоровительное 

сопровождение, следует отнести приведенные ниже основные результаты: 

- адаптированность обучающихся к режиму и условиям профессиональной 

образовательной организации; 

- включенность обучающихся в учебно-познавательную деятельность; 

- сформированность интереса к трудовой и профессиональной деятельности; 

- способность применять сформированные профессиональные компетенции в рамках 

осваиваемой профессии в трудовой и профессиональной деятельности; 

- сформированность у обучающихся умений организовывать свою самостоятельную 

работу по выполнению учебных и трудовых заданий (поручений); 

- снятие у обучающихся психологических барьеров в общении с окружающими; 

- сформированность у обучающихся умений вступать в конструктивное взаимодействие 

(общение) с окружающими людьми; 

- освоенность обучающимися правил культуры поведения и общения; 

- отсутствие проявлений агрессивности, конфликтности личности; 

- сформированность у обучающимися социально-бытовых умений и навыков (умения и 

навыки самообслуживания и гигиены, умения и навыки ведения домашнего хозяйства, умения, 

необходимые для осуществления самостоятельной жизнедеятельности, и др.); 

- состояние психологический защищенности у обучающихся; 

- развитость толерантных проявлений личности; 

- продвижение в развитии познавательных психических процессов (внимания, памяти, 

мышления, воображения, речи и др.). 
 

 
 

2.5 .Структура адаптированной образовательной программы профессионального обучения  
 



 

АОП ПО представляет собой набор регламентированных элементов. Она предусматривает 

изучение обучающимися с ОВЗ следующих учебных циклов: общепрофессиональный учебный 

цикл, адаптационный учебный цикл, профессиональный учебный  цикл  –  раздела  физическая  

культура  (представлен  учебной  дисциплиной 

«Адаптивная физическая культура»), а также прохождение промежуточной аттестации (входит 

в объем часов учебных дисциплин, профессиональных модулей) и итоговой аттестации 

(квалификационного экзамена). 

Общепрофессиональный учебный цикл образовательной программы представлен 

общепрофессиональными дисциплинами. 

Адаптационный учебный цикл состоит из адаптационных дисциплин, состав которых 

определяется профессиональной образовательной организацией самостоятельно, исходя из 

особенностей контингента обучающихся. 

Профессиональный учебный цикл АОП ПО включает в себя профессиональные модули, в 

состав которых входят междисциплинарные курсы, учебная практика и производственная 

практика. 

Обязательным компонентом настоящей АОП ПО является учебная дисциплина АФК.01. 

Адаптивная физическая культура, которая входит в раздел ФК.00. Физическая культура. 

Устанавливается особый порядок освоения обучающимися с ОВЗ данной дисциплины в 

зависимости от рекомендаций ПМПК, а для обучающихся с ОВЗ, имеющим еще и инвалидность, 

– также рекомендаций федерального учреждения медико-социальной экспертизы. 

Преподавателями адаптивной физической культуры разрабатывается на основании соблюдения 

принципов здоровьесбережения адаптивная программа по дисциплине, которая включает в себя 

комплекс специальных занятий, направленных на развитие, укрепление и поддержание здоровья 

обучающихся 
 

Код, ОП Наименование УД, МДК 

Общепрофессиональный цикл 

ОПЦ.01 Основы микробиологии, санитарии и гигиены 

ОПЦ.02 Физиология питания 

ОПЦ.03 Товароведение продовольственных товаров 

ОПЦ.04 Оборудование и организация рабочего места 

ОПЦ.05 Охрана труда 

ОПЦ.06 Основы рыночной экономики и предпринимательства 

ОПЦ.07 Основы калькуляции и учета 

ОПЦ.08 Безопасность жизнедеятельности 

ОПЦ.09 Математика в профессии 

ОПЦ.10 Русский язык и культура речи 

Адаптационный цикл 

АЦ.01 Основы интеллектуального труда 

АЦ.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

АЦ.03 Физическая культура 

АЦ.04 Психология личности и профессиональное самоопределение 

Профессиональный  цикл 

ПМ.01 Технологический процесс приготовления блюд и кулинарных изделий, 

требующих простой средней сложности кулинарной обработки. Освоение 

профессии 16675 Повар 

МДК.01.01 Механическая кулинарная обработка овощей и грибов. Приготовление 

полуфабрикатов из овощей и грибов. Приготовление блюд и гарниров из 

овощей и грибов. 

МДК.01.02 Механическая кулинарная обработка круп и бобовых. Приготовление блюд из 

круп, бобовых и макаронных изделий. 

МДК.01.03 Подготовка сырья и приготовление блюд из яиц и творога. 



 

МДК.01.04 Подготовка сырья для приготовления супов. Приготовление бульонов. 

Приготовление заправочных супов. 

МДК.01.05 Подготовка сырья для приготовления соусов. Приготовление соусов. 

МДК.01.06 Механическая кулинарная обработка рыбы. Приготовление полуфабрикатов из 

рыбы и морепродуктов. Приготовление блюд из рыбы и морепродуктов. 

МДК.01.07 Механическая кулинарная обработка мяса. Приготовление полуфабрикатов из 

мяса. Приготовление блюд из мяса. 

МДК.01.08 Подготовка сырья. Приготовление холодных блюд, горячих закусок, салатов. 

МДК.01.09 Подготовка сырья. Приготовление сладких блюд и напитков. 

МДК.01.10 Подготовка сырья. Приготовление дрожжевого теста и изделий из него. 

УП.ПМ.01 Учебная практика 

ПП.ПМ.01 Производственная практика 

ПА  промежуточная аттестация 

ИА   Итоговая аттестация 
 

 

2.6. Трудоемкость адаптированной  образовательной программы  профессионального 

обучения 

Наименование форы обучения и анализируемого компонента 

адаптированной основной программы профессионального обучения 

Количество 

часов 

1 2 

Очная форма обучения, 2865 

в том числе: 

обучение по учебным дисциплинам (общепрофессиональным учебным 

дисциплинам, адаптационным учебным дисциплинам, адаптивной 

физической культуре) (аудиторная учебная нагрузка обучающихся 

(кроме консультаций) и промежуточная аттестация) 

660 

обучение по междисциплинарным курсам (аудиторная учебная 

нагрузка обучающихся (кроме консультаций) и промежуточная 

аттестация) 

450 

консультации по учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам – 

всего аудиторной учебной нагрузки обучающихся по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам, включая 

консультации 

1110 

самостоятельная работа обучающихся по учебным дисциплинам 330 

самостоятельная работа обучающихся по междисциплинарным курсам 225 

всего самостоятельной работы обучающихся по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам 

555 

итого максимальной учебной нагрузки обучающихся по учебным 

дисциплинам и междисциплинарным курсам 

1665 

учебная практика, включая промежуточную аттестацию по учебной 

практике 

540 

производственная практика, включая промежуточную аттестацию по 

производственной практике 

540 

 

2.7. Срок освоения  адаптированной  образовательной  программы   профессионального 

обучения. 

     Формы обучения: очная.  



 

   Нормативный срок реализации адаптированной образовательной программы профессионального 

обучения  по профессии 16675 Повар  - 1 год 10 месяцев. 

Документ, который  выдается   по заверению обучения -  Свидетельство  о профессии  рабочего, 

должности  служащего  о присвоении квалификации, присваиваемые выпускникам 

образовательной программы: 16675 Повар  2 разряд. 

 

 
 

3. ДОКУМЕНТЫ , ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ   ПРОЦЕССА  

ОБУЧЕНИЯ ПРИ   РЕАЛИЗАЦИИ АДАПТИРОВАННОЙ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

     1) Рабочий учебный план (Приложение 1)  

Рабочий учебный план регламентирует, порядок реализации основной образовательной программы 

профессиональной подготовки по профессии, определяет качественные и количественные 

характеристики программы:  

- объёмные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам;  

-перечень, последовательность изучения и объём учебной нагрузки по дисциплинам и 

профессиональным модулям;  

- сроки прохождения и продолжительность всех видов практики; 

 - распределение по годам обучения и семестрам различных форм прохождения промежуточной 

аттестации;  

- формы и объём времени государственной итоговой аттестации.  

При формировании рабочего учебного плана необходимо учитывать следующие нормативы:  

- обязательная учебная нагрузка обучающихся при освоении основной программы 

профессиональной подготовки включает обязательную аудиторную нагрузку и все виды практики 

в составе модулей; 

 - максимальная учебная нагрузка обучающихся включает все виды обязательной учебной нагрузки 

составляет не более 36 академических часов в неделю;  

- объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при освоении основной 

программы профессиональной подготовки составляет 36 академических часов в неделю;  

- консультации предусматриваются в объеме 100 часов на учебную группу на каждый учебный год 

и не учитываются при подсчете часов учебного времени. Формы проведения консультаций 

(групповые, индивидуальные, письменные, устные) определяются образовательным учреждением. 

Объем обязательной аудиторной нагрузки в учебном плане в графе «Распределение обязательной 

аудиторной нагрузки по курсам и семестрам» показан в часах на весь семестр, безотносительно к 

распределению часов по неделям обучения. Рабочий учебный план ГБПОУ МО «Луховицкий 

аграрно-промышленный техникум» предназначен для реализации совокупных требований, 

предъявляемых при реализации адаптированной  образовательной   программы профессионального 

обучения по профессии 16675 Повар   в соответствии с требованиями Профессионального 

стандарта. Максимальная учебная нагрузка по учебному плану составляет 2880 часов. Учебная и 

производственная практика составляет 1712 часов. Учебная - 1352 часов, производственная - 360 

часов. Продолжительность учебной недели 5 дней. Занятия в техникуме проводятся по принципу 

группировки занятий парами и поурочно с 10 минутной переменой, продолжительность одного 

занятия 45 минут. Учебный год делится на 2 семестра. Каждый семестр завершается 

промежуточной аттестацией в форме зачёта, дифференцированного зачёта или экзамена.   

     2) Рабочие   программы  адаптированных учебных дисциплин. 

ОПЦ.01 Основы микробиологии, санитарии и гигиены 

ОПЦ.02 Физиология питания 

ОПЦ.03 Товароведение продовольственных товаров 

ОПЦ.04 Оборудование и организация рабочего места 

ОПЦ.05 Охрана труда 

ОПЦ.06 Основы рыночной экономики и предпринимательства 



 

ОПЦ.07 Основы калькуляции и учета 

ОПЦ.08 Безопасность жизнедеятельности 

ОПЦ.09 Математика в профессии 

ОПЦ.10 Русский язык и культура речи 

Адаптационный цикл 

АЦ.01 Основы интеллектуального труда 

АЦ.02 Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний 

АЦ.03 Физическая культура 

АЦ.04 Психология личности и профессиональное самоопределение 

Профессиональный  цикл 

ПМ.01 Технологический процесс приготовления блюд и кулинарных изделий, требующих 

простой средней сложности кулинарной обработки. Освоение профессии 16675 Повар 

МДК.01.01 Механическая кулинарная обработка овощей и грибов. Приготовление 

полуфабрикатов из овощей и грибов. Приготовление блюд и гарниров из овощей и грибов. 

МДК.01.02 Механическая кулинарная обработка круп и бобовых. Приготовление блюд из 

круп, бобовых и макаронных изделий. 

МДК.01.03 Подготовка сырья и приготовление блюд из яиц и творога. 

МДК.01.04 Подготовка сырья для приготовления супов. Приготовление бульонов. 

Приготовление заправочных супов. 

МДК.01.05 Подготовка сырья для приготовления соусов. Приготовление соусов. 

МДК.01.06 Механическая кулинарная обработка рыбы. Приготовление полуфабрикатов 

из рыбы и морепродуктов. Приготовление блюд из рыбы и морепродуктов. 

МДК.01.07 Механическая кулинарная обработка мяса. Приготовление полуфабрикатов из 

мяса. Приготовление блюд из мяса. 

МДК.01.08 Подготовка сырья. Приготовление холодных блюд, горячих закусок, салатов. 

МДК.01.09 Подготовка сырья. Приготовление сладких блюд и напитков. 

МДК.01.10 Подготовка сырья. Приготовление дрожжевого теста и изделий из него. 

УП.ПМ.01 Учебная практика 

ПП.ПМ.01 Производственная практика 

 

 

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ  АДАПТИРОВАННОЙ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ОБУЧЕНИЯ 

 

Программа промежуточной аттестации  

           С целью контроля и оценки результатов подготовки и учета индивидуальных образовательных 

достижений обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами 

умственной отсталости), разработаны формы и процедуры входного, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации с учѐтом ограничений здоровья. Формы и процедуры 

доведены до сведения обучающихся в сроки, определѐнные Положением о текущем контроле 

знаний и промежуточной аттестации обучающихся.              Входной контроль разработан с учётом 

их индивидуальных психофизических особенностей и проводится в форме тестирования.  

         Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем и /или обучающимся в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, а также выполнения 

индивидуальных работ и домашних заданий или в режиме тренировочного тестирования в целях 

получения информации о: 

 - выполнении обучаемым требуемых действий в процессе учебной деятельности;  

- правильности выполнения требуемых действий; - соответствие формы действия данному этапу 

усвоения учебного материала;  

- формировании действия с должной мерой обобщения, освоения.  



 

          Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачётов и 

дифференцированных зачетов. При промежуточной аттестации лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (с нарушениями  интеллектуально развития), также используется 

рубежный контроль, который является контрольной точкой по завершению изучения раздела или 

темы дисциплины с целью оценивания уровня освоения программного материала. Для 

промежуточной аттестации обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с 

различными формами умственной отсталости) по дисциплинам и междисциплинарным курсам, 

кроме преподавателей конкретной дисциплины в качестве внешних экспертов привлекаются 

преподаватели смежных дисциплин.  Фонды оценочных средств ФОС по основной программе 

профессиональной подготовки по профессии 16675 Повар - это комплекс контрольно-оценочных 

средств (КОС), предназначенный для оценивания знаний и умений выполнения трудовых функций 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости) на разных стадиях их обучения, а также для проведения государственной итоговой 

аттестации.  

  Оценивание проводится в ходе:  

   - текущего контроля знаний; 

   - промежуточной аттестации;  

   - итоговой аттестации.  

          Порядок и условия оценивания определяются техникумом самостоятельно и фиксируются 

локальными актами (Положениями), утверждёнными директором. ФОС разрабатываются и 

утверждаются техникумом самостоятельно. ФОС по учебной дисциплине, рассматривается на 

заседании предметной комиссии. ФОС по профессиональному модулю, рассматривается на 

заседании предметной комиссии после согласования с работодателями. 

 ФОС ИА утверждаются техникумом после согласования с работодателем 

Итоговая аттестация (далее – ИА) является обязательной для образовательных организаций СПО. 

Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению подготовки. В ходе ИА 

оценивается степень соответствия сформированных компетенций (знания/умения) выпускников.  

       ИА проходить в форме квалификационного экзамена. Выпускники, освоившие программы 

профессионального обучения сдают квалификационный экзамен. Для итоговой аттестации 

образовательной организацией разрабатывается программа итоговой аттестации и фонды 

оценочных средств. Задания для квалификационного  экзамена разрабатываются на основе 

профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных Национальным 

центром «Абилимпикс», при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и 

материалов.  

      Фонды оценочных средств для проведения ИА включают типовые задания для 

квалификационного экзамена, описание процедур и условий проведения итоговой аттестации, 

критерии оценки. Оценка воспитательной направленности обучения осуществляется в форме 

электронного портфолио личностных достижений обучающегося.  

1. КИМ и КОС AOППO (приложение) 

 

5. ОБЕСПЕЧЕНИЕ   СПЕЦИАЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ ДЛЯ  ОБУЧАЮЩИХСЯ  ИНВАЛИДОВ 

И ЛИЦ  С ОВЗ 

 

5.1  Кадровое  обеспечение  процесса обучения. 

         Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности сельское хозяйство, и имеющими стаж работы в данной 

профессиональной области не менее 3 лет.  

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 



 

должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а также профессиональном 

стандарте (при наличии).  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

должны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, не реже 1 раза в 3 года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций.  

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт 

деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует 

области профессиональной деятельности сельское хозяйство, в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 

должна быть не менее 25 процентов. 

 При реализации  адаптированной  образовательной  программы профессионального 

обучения, для  лиц  с    ограниченными  возможностями  здоровья,      в  техникуме  предусмотрены  

штатным  расписанием  должности  специалистов  психолого-педагогического  сопровождения: 

педагог  –  психолог, тьютор, социальный  педагог,  учитель-  дефектолог, фельдшер, медицинский 

работник. 

Педагог  -  психолог  работает  по  созданию  благоприятного  психологического  климата,  

формированию  условий,  стимулирующих  личностный  и профессиональный рост, обеспечению 

психологической  защищенности, поддержки и укреплении психического здоровья лиц с ОВЗ.  

Тьютор - обеспечивает разработку индивидуальных образовательных программ учащихся и 

студентов и сопровождает процесс индивидуализации и индивидуального образования в 

техникуме. 

Социальный  педагог  осуществляет  контроль  за  соблюдением  прав  обучающихся в  техникуме, 

выявляет потребности обучающихся и его семьи в сфере  социальной  поддержки,  определяет  

направления  помощи  в  адаптации  и  социализации. 

Педагог  является  основным  участником  междисциплинарной  команды  специалистов,  

осуществляющих  психолого-педагогическое  сопровождение  обучающегося  с  ограниченными  

возможностями  здоровья,  его  семьи  и  других  участников образовательного процесса.  

Сурдопереводчик  способствует  полноценному  участию  глухих  и  слабослыщащих  в  учебной  и  

внеучебной  жизни  образовательной  организации.  Сурдопереводчик гарантирует равный доступ 

к информации во время занятий. 

Использование  в  образовательном  процессе  современных  технологий  и программных средств 

обучения требует наличие в штате специалиста, помогающего использовать эти средства педагогам 

и обучающимся - программист. 

          Для  эффективной  работы  педагогов  по  созданию  условий  для  обучения  обучающихся с 

ОВЗ в  техникуме   обеспечивается на постоянной основе подготовка,  переподготовка  и повышение 

квалификации педагогов с целью получения знаний о  психофизиологических  особенностях  

инвалидов  и  лиц  с  ОВЗ,  специфики  приѐма-передачи  учебной  информации,  применения  

специальных  технических  средств  обучения с учѐтом различных нарушений функций организма 

человека.  Также для сохранения  и  укрепления  кадрового  потенциала  техникума,  

осуществляющих образование  детей  с  ОВЗ,   разработаны  меры  материального  стимулирования 

деятельности  педагогов  и  специалистов,  включая  установление  соответствующих сложности их 

работы размеров и условий оплаты труда,   а также мер их морального поощрения. 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение  

Адаптированная образовательная программа обеспечивается учебно-методической 

документацией по всем, входящим в ее состав учебным дисциплинам (общепрофессиональным 

учебным дисциплинам, адаптационным учебным дисциплинам, адаптивной физической 

культуре), междисциплинарным курсам, практикам, профессиональным модулям, а также 

итоговой аттестации обучающихся с ОВЗ. 



 

Реализация настоящей АОП ПО обеспечивается доступом каждого обучающегося к 

библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, профессиональных 

модулей адаптированной образовательной программы. Списки информационных источников 

основной и дополнительной литературы, используемой в процессе реализации данной 

примерной адаптированной основной программы профессионального обучения, представлены в 

примерных адаптированных программах учебных дисциплин, в том числе адаптационных 

учебных дисциплин, примерных адаптированных программах профессиональных модулей, 

примерной программе адаптивной физической культуры. 

Профессиональная образовательная организация осуществляет бесплатное 

предоставление обучающимся с ОВЗ учебников, учебных пособий и иной учебно-методической, 

справочной литературы, периодических изданий, в том числе адаптированных с учетом 

ограничений жизнедеятельности (полной или частичной утраты лицами способности или 

возможности осуществлять самообслуживание, самостоятельно передвигаться, 

ориентироваться, общаться, контролировать свое поведение, обучаться и заниматься трудовой 

деятельностью) данных обучающихся. 

Во время прохождения профессионального обучения обучающиеся с ОВЗ имеют доступ к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  

 

 

5.3 Материально – техническое  обеспечение  

Профессиональная образовательная организация обеспечивает создание для обучающихся 

с ОВЗ и инвалидностью безбарьерной архитектурной среды в учебных зданиях, учебно-

производственных мастерских, общежитии. Она создает условия доступности для инвалидов, 

обучающихся с ОВЗ имеющихся объектов и предоставляемых услуг согласно приказу 

Министерства просвещения Российской Федерации от 31 марта 2025 года № 253 «Об 

утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и 

предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования и 

соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха и оздоровления 

детей, а также оказания им при этом необходимой помощи». 

Профессиональная образовательная организация для реализации адаптированной основной 

программы профессионального обучения – адаптированной программы профессиональной 

подготовки по профессии рабочего 16675 Повар располагает необходимой материально-

технической базой, обеспечивающей проведение всех видов лабораторных работ и практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, учебной практики, 

предусмотренных учебным планом профессиональной образовательной организации по данной 

адаптированной основной программе профессионального обучения. Материально-техническая 

база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Профессиональная образовательная организация располагает всеми необходимыми 

учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими и другими помещениями для 

осуществления профессиональной подготовки лиц, обучающихся по настоящей адаптированной 

образовательной программе. Соответствующий перечень указанного материального оснащения 

(помещений) для организации образовательной деятельности обучающихся с ОВЗ приведен в 

четвертом разделе учебного плана ПАОП ПО «4. Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских 

и других помещений для профессиональной подготовкиобучающихся с ОВЗ с нарушением 

интеллекта (нарушением интеллекта, не имеющих основного общего образования) по профессии 

рабочего 16675 Повар». 

Профессиональная образовательная организация имеет необходимые технические средства 

обучения: интерактивные доски, мультимедийные проекторы, персональные компьютеры и 

ноутбуки, используемые в образовательном процессе, компьютерные классы с выходом в 

информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет», – а также иное учебное 

оборудование, необходимое для организации обучения обучающихся по данной АОП ПО. 



 

Профессиональная образовательная организация выполняет требования к материально-

техническому обеспечению образовательной деятельности обучающихся с ОВЗ (обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью), относящихся к категории обучающихся по настоящей адаптированной 

образовательной программе, которые регламентированы нормативно-правовыми актами 

Российской Федерации, методическими материалами исполнительных органов государственной 

власти Российской Федерации, в частности письмом министерства образования и науки 

Российской Федерации от 18 марта 2014 года № 06-281 «О направлении Требований» (вместе с 

«Требованиями к организации образовательного процесса для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья в профессиональных образовательных организациях, 

в том числе оснащенности образовательного процесса», утвержденными министерством 

образования и науки Российской Федерации 26 декабря 2013 года № 06-2412вн), а также 

письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 01 ноября 2024 года № 05-4013 

«О направлении методических рекомендаций по оснащению ПОО» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по оснащению профессиональных образовательных организаций»). 

В учебных кабинетах, мастерских, лабораториях профессиональной образовательной 

организации предусмотрено создание специальных учебных (рабочих) мест для обучения лиц с 

ОВЗ (лиц с ОВЗ, имеющих инвалидность) определенных нозологий по настоящей АОП ПО. 

Требования к материально-техническому обеспечению организации практик обучающихся 

представлены в шестом разделе «Требования к организации практики обучающихся в процессе 

реализации примерной адаптированной основной программы профессионального обучения» 

настоящей АОП ПО. 

Для осуществления воспитания (воспитательной работы) используется отдельные 

составные компоненты материально-технического обеспечения, которое применяется при 

построении учебной деятельности обучающихся с ОВЗ. 

Для выпускников из числа лиц с ОВЗ (с ОВЗ и инвалидностью) итоговая аттестация 

проводится профессиональной образовательной организацией с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников. Для создания специальных условий при проведении итоговой аттестации, в том 

числе применения специального материально-технического оснащения, в зависимости от 

нозологической группы выпускники или родители (законные представители) 

несовершеннолетних выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала итоговой аттестации 

подают письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении итоговой аттестации. 

Материально-техническое обеспечение организации и проведения итоговой аттестации 

представлено в примерной программе итоговой аттестации обучающихся по данной АОП ПО. 

 

 

6.ТРЕБОВАНИЯ  К ОРГАНИЗАЦИИ  ПРАКТИКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ В ПРОЦЕССЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ  АДАПТИРОВАННОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 

 

Информация о требованиях к кадровому и информационному обеспечению реализации 

практик, предусмотренных АОП ПО, представлена в пунктах 5.1 «Кадровое обеспечение 

процесса обучения» и 5.2 «Учебно-методическое и информационное обеспечение» настоящей 

адаптированной образовательной программы. 

При реализации учебной практики используются материально-технические ресурсы самой 

профессиональной образовательной организации. 

Производственная практика проводится в организациях (базы практики), направление 

деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся с ОВЗ. Базы практики 

имеют все необходимое оборудование, материалы и инструменты, необходимые для выполнения 

обучающимися с ОВЗ всех видов регламентированных работ. Производственная практика 

сопровождается оформлением каждым обучающимся и базой практики следующих документов: 



 

договор о практической подготовке обучающегося (обучающихся) – договор на прохождение 

производственной практики, дневник по производственной практике, производственная 

характеристика на обучающегося. 

Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ОВЗ, имеющих инвалидность, 

производится с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, отраженных в 

индивидуальной программе реабилитации инвалида (относительно рекомендованных условий и 

видов труда), а также с учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. 

При необходимости для прохождения практики обучающимися с ОВЗ, имеющими 

инвалидность, создаются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений 

здоровья обучающихся, а также с учетом профессии, характера труда, выполняемых инвалидом 

трудовых функций. 

Специальные рабочие места для трудоустройства инвалидов – рабочие места, требующие 

дополнительных мер по организации труда, включая адаптацию основного и вспомогательного 

оборудования, технического и организационного оснащения, дополнительного оснащения и 

обеспечения техническими приспособлениями с учетом индивидуальных возможностей 

инвалидов. 

Особенности организации практик по данной АОП ПО отражены в примерных 

адаптированных программах учебной и (или) производственной практик по каждому 

профессиональному модулю. 

 

 

 

 

 

 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕС- ПЕЧИВАЮЩЕЙ СОЦИАЛЬНУЮ АДАПТАЦИЮ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ ИНВАЛИДОВ И ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРА- НИЧЕННЫМИ В  

ОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

 

Для организации образовательной деятельности обучающихся по адаптированным 

основным программам профессионального обучения в профессиональной образовательной 

организации функционирует отдел по обучению, воспитанию и социализации обучающихся с 

ОВЗ и инвалидностью (при наличии).. В данном отделе в комплексе реализуются необходимые 

направления работы для создания условий для успешного освоения обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью выбранных профессий профессионального обучения, в том числе их социальной 

адаптации. 

Реализуются разнообразные мероприятия по созданию социокультурной среды в 

профессиональной образовательной организации в целях социальной адаптации обучающихся, 

осваивающих адаптированную образовательную программу: воспитательные дела, культурно-

массовые мероприятия, акции, тренинговые занятия и др. 

Имеет место быть позитивная внешняя социокультурная среда профессиональной 

образовательной организации, способствующая результативному решению задач социализации 

обучающихся. Профессиональная образовательная организация активно взаимодействует для 

этого с разными социальными партнерами: региональными общественными объединениями 

инвалидов, организациями, которые оказывают помощь лицам с нарушением интеллекта, 

учреждениями культуры, организациями дополнительного образования детей и взрослых, 

работодателями и иными заинтересованными лицами, организациями и предприятиями. 

Профессиональная образовательная организация также реализует мероприятия для 

осуществления востребованной педагогизации социальной среды. 

 
 



 

Направления работы профессиональной образовательной организации по 

организации образовательной деятельности для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья по адаптированной основной программе профессионального 

обучения. 

 

К основным направлениям работы по организации образовательной деятельности для 

обучающихся с ОВЗ относятся: 

1) создание безбарьерной (доступной) архитектурной среды в профессиональной 

образовательной организации для обучающихся с ОВЗ; 

2) материально-техническое обеспечение, необходимое для создания специальных 

условий для обучающихся из числа лиц с ОВЗ; 

3) реализация адаптированной образовательной программы с учетом 

регламентированных требований и санитарно-эпидемиологических правил и нормативов в 

рамках созданной безбарьерной (доступной) образовательной среды, в том числе: 

- создание условий для освоения обучающимися с ОВЗ учебных циклов адаптированной 

образовательной программы, включая изучение адаптационных дисциплин; 

- проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации 

обучающихся с ОВЗ по адаптированной основной программе профессионального обучения; 

- создание специальных условий для прохождения обучающимися с инвалидностью и 

ОВЗ учебной и производственной практик; 

- включение в образовательный процесс согласно действующим федеральным 

рекомендациям электронного обучения и дистанционных образовательных технологий для 

данной категории обучающихся; 

- организация воспитательной работы, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования обучающихся с ОВЗ; 

4) комплексное сопровождение обучающихся с ОВЗ, их образовательной деятельности, 

которое включает в себя организационно-педагогическое, психолого-педагогическое, 

социальное и медицинско-оздоровительное сопровождение; 

5) нормативно-правовое, программно-методическое и кадровое сопровождение 

образовательной деятельности, в том числе: 

- подготовка локальных актов по вопросам организации образовательной деятельности 

для обучающихся с ОВЗ; 

- разработка адаптированной образовательной программы, учитывающей особенности 

ограничений жизнедеятельности людей с ОВЗ, индивидуальных учебных планов (при 

необходимости); 

- разработка методической продукции по организации обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, по формированию индивидуальных образовательных маршрутов в 

соответствии с особыми образовательными потребностями данной категории обучающихся; 

- кадровое обеспечение организации образовательного процесса для обучающихся с 

ОВЗ; 

- проведение организационно-методических мероприятий для работников 

профессиональной образовательной организации (заседаний педагогического совета, 

инструктивно-методических совещаний, семинаров, конференции и т.д.); 

- дополнительное профессиональное образование руководящих и педагогических 

работников в области образования лиц с ОВЗ в системе среднего профессионального 

образования и профессионального обучения, инструктирование работников профессиональной 

образовательной организации по вопросам обеспечения доступности объектов 

профессиональной образовательной организации и предоставляемых ею услуг; 

6) организация профессиональной ориентации лиц с ОВЗ; 

7) содействие трудоустройству выпускников из числа лиц с ОВЗ; 

8) организация функционирования психолого-педагогического консилиума в 

профессиональной образовательной организации; 



 

9) сотрудничество с социальными партнерами в ходе реализации направлений работы по 

организации обучения обучающихся с ОВЗ по адаптированной основной программе 

профессионального обучения, в том числе в сетевой форме; 

10) обеспечение информационной открытости профессионального обучения обучающихся 

с ОВЗ. 

Дополнительные направления деятельности по обеспечению обучения лиц с ОВЗ в 

профессиональной образовательной организации определяются при необходимости приказом ее 

руководителя. 

В процессе организации образовательной деятельности по настоящей ПАОП ПО 

применяются следующие методики и технологии обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ с 

нарушением интеллекта (нарушением интеллекта, не имеющих основного общего образования): 

технология личностно-ориентированного обучения (воспитания), технология индивидуализации 

обучения (воспитания), технология дифференцированного обучения, методика коллективных 

способов обучения, методика коллективной творческой деятельности, информационно-

коммуникационные технологии обучения, технология обучения без принуждения, технология 

рефлексии, методика объяснительно-иллюстративного обучения, технологии проектного 

обучения, интерактивные технологии обучения, технология воспитания в деятельности, 

методика нравственного воспитания личности, технология трудового воспитания, методика 

воспитания толерантности, коррекционно-развивающая технология обучения, технология 

разноуровневого обучения, технология социально-трудовой адаптации обучающихся с ОВЗ, 

игровые технологии обучения (воспитания), здоровьесберегающие технологии и др. 

Комплексное сопровождение обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, их деятельности по освоению адаптированной образовательной программы. 

 

Комплексное сопровождение обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ и инвалидностью), 

их образовательной деятельности осуществляется в соответствии с рекомендациями ПМПК (для 

лиц с ОВЗ) и федеральных учреждений медико-социальной экспертизы (для людей с 

инвалидностью). Учитываются также рекомендации, сформулированные психолого-

педагогическим консилиумом профессиональной образовательной организации. 

Компонентами комплексного сопровождения обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ, 

имеющих инвалидность), их образовательной деятельности в профессиональной 

образовательной организации, являются организационно-педагогическое, психолого-

педагогическое, медицинско-оздоровительное и социальное сопровождение. 

Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль за учебной 

деятельностью обучающихся с ОВЗ в соответствии с графиком учебного процесса. Оно включает 

в себя: 

- контроль за посещаемостью обучающимися учебных занятий; 

- помощь лицам с ОВЗ в организации самостоятельной работы; 

- организацию индивидуальных консультаций для обучающихся; 

- содействие в прохождении промежуточной аттестации (сдаче зачетов, 

дифференцированных зачетов, экзаменов), ликвидации академических задолженностей; 

- коррекцию взаимодействия обучающегося и преподавателя, мастера производственного 

обучения в учебном процессе; 

- консультирование сотрудников профессиональной образовательной организации по 

психофизическим особенностям обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ и инвалидностью), 

коррекцию трудных ситуаций. 

Психолого-педагогическое сопровождение осуществляется для обучающихся, имеющих 

проблемы в обучении, общении и социальной адаптации. Оно направлено на изучение, развитие 

и коррекцию личности обучающегося, ее профессиональное становление с помощью 

психодиагностических процедур, психопрофилактики и коррекции личностных искажений. 

Психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности также 

предусматривает: 



 

- формирование в профессиональной образовательной организации комфортной 

психологической среды; 

- создание в профессиональной образовательной организации толерантной 

социокультурной среды; 

- снятие психологических барьеров в общении с окружающими; 

- адаптацию обучающихся с ОВЗ к социуму. 

Социальное сопровождение – это совокупность мероприятий, сопутствующих 

образовательному процессу и направленных на социальную поддержку обучающихся с ОВЗ, 

включая содействие в решении бытовых проблем, проблем, возникающих в процессе 

проживания в общежитии, в осуществлении социальных выплат, выделении материальной 

помощи и др. Социальное сопровождение образовательной деятельности также включает в себя: 

- социализацию обучающихся с ОВЗ (обучающихся с ОВЗ и инвалидностью), 

развитие адаптационных механизмов по включению их в общество; 

- повышение просвещенности участников образовательных отношений в вопросах 

ограниченных возможностей здоровья и инвалидности; 

- преодоление стереотипов, предрассудков и вредных обычаев и привычек в 

отношении людей с ОВЗ и инвалидностью; 

- воспитание уважительного отношения к правам лиц с ОВЗ (и инвалидностью). 

Медицинско-оздоровительное сопровождение включает диагностику физического 

состояния обучающихся, сохранение их здоровья, развитие адаптационного потенциала, 

приспособляемости к учебе. Оно предусматривает: 

- проведение профилактически-оздоровительных мероприятий (лекций, бесед, тренингов 

и т.д.); 

- реализацию учебной дисциплины «Адаптивная физическая культура» и проведение 

спортивно-массовых мероприятий, адаптированных для обучающихся с ОВЗ (обучающихся с 

ОВЗ, имеющих инвалидность). 

Важную роль в сопровождении лиц с ОВЗ (лиц с ОВЗ и инвалидностью) в 

профессиональной образовательной организации играет медицинский кабинет, деятельность 

которого направлена на оказание первой медицинской помощи; оказание врачебной помощи при 

травмах, острых и хронических заболеваниях; осуществление лечебных, профилактических и 

реабилитационных мероприятий (в том числе, организацию динамического наблюдения за 

лицами с хроническими заболеваниями, длительно и часто болеющими); пропаганду 

гигиенических знаний и здорового образа жизни среди обучающихся в виде лекций, бесед, 

наглядной агитации. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного сопровождения обучающихся 

с ОВЗ (ОВЗ и инвалидностью) используется такая форма сопровождения, как волонтерское 

движение среди обучающихся для поддержки лиц, осваивающих адаптированные 

образовательные программы. Волонтерское движение не только способствует социализации 

данной категории обучающихся, но и содействует более тесному взаимодействию других 

обучающихся с лицами с ОВЗ (лицами с ОВЗ и инвалидностью), развивает процессы интеграции 

в молодежной среде, что обязательно проявится с положительной стороны в общественной 

жизни в будущем. 

Сопровождение включается в структуру образовательного процесса, определяется его 

целями, построением, содержанием и методами. В рамках системы сопровождения работают 

такие специалисты профессиональной образовательной организации, как педагог-психолог, 

социальный педагог, тьютор и др. 

Комплексное сопровождение лиц с ОВЗ осуществляется в рамках деятельности психолого-

педагогического консилиума профессиональной образовательной организации. 
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